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Portfolios sind zu einem zentralen Instrument zum Erfassen individueller Leistungen in heterogenen Lerngrup-
pen, zur Individualisierung von Letnprozessen und zum Erkennen von Begabungspotenzialen von Schuler/innen
geworden. Sie sind eine Grundlage pidagogischer Foérderdiagnostik, die Leistungen und Lernstile ebenso wie
Lerneinstellungen erfasst, und diese der Lernbegleitung im Dialog von Lernenden und Lehrenden zuginglich
macht. Lernen mit dem Portfolio nimmt die Fahigkeiten und Stirken der Schiler/innen als Ausgangspunkt fur
Zielvereinbarungen zu selbstgesteuertem und selbstwirksamem Lernen.

1. Portfolios — unterschiedliche Zuschreibungen

Untberhorbar ist in den letzten Jahren der Ruf nach ,,Lernen mit dem Portfolio, das als ein zentrales Element
der Erneuerung der Didaktik zum individualisierten und personalisierten Lernen gilt. Dabei wird unter Portfolio
Unterschiedliches verstanden: Von der rudimentiren Sammlung von Leistungsnachweisen bis hin zu differenzier-
ten Dokumentationen von Lernprozessen, Lernzielvereinbarungen und Reflexionen tber das Lernen. Diese Un-
terschiede sind nicht verwunderlich, weil der Portfolioansatz an unterschiedlichen Orten und Zeiten und meht-
heitlich aus der Praxis heraus entstanden ist; dies stets im Bemiihen, individuelle Leistungen von Personen zu
erfassen und angemessen zu anerkennen.

Ein Blick in die Portfolioliteratur offenbart deshalb eine breite Palette unterschiedlich ausgerichteter Arten von
Portfolios: Ficher- resp. Themenportfolio, Entwicklungs- oder Lernportfolio, Prisentationsportfolio (,,Best-
Off*), Talentportfolio, Qualifikations- oder Evaluationsportfolio, Sprachenportfolio, Bewerbungsportfolio, u.a.
(Jervis, 2002, S. 280f; Johnson und Rose, 1997, S. 1571f; Lissmann 2000, S. 292ff).

Dabei zeigt sich deutlich, dass den Portfolios unterschiedliche Funktionen und Charakteristika zugeschrieben
werden. Entsprechend ist beim Festlegen eines Konzepts fiir die Portfolioarbeit zu entscheiden, ob dieses

= lediglich als ,,Container* fiir die inhaltliche Zusammenstellung relevanter Unterlagen oder Dokumente zu
einem bestimmten Themenbereich dienen soll (Collins, 1992, S. 452),

— als,,Show Case” ausgezeichnete Leistungsnachweise reprisentieren soll,

= oder ob es Lernprozesse und damit verbundene Entwicklungen anhand von “Spuren des Lernens”  auf-
zeigen soll (Arter und Spandel, 1992, S. 36ff; Meyer, Paulson & Paulson, 1994, S. 60ff).

Mit Blick auf das schulische Lernen ldsst sich feststellen, dass gelingende Portfolios meist eine Verbindung der
ausgefiihrten Funktionen umfassen. Dennoch ist wichtig, die Unterschiedlichkeit der einzelnen Funktionsbereiche
zu unterscheiden; denn nur allzu oft entsprechen Leistungsnachweise und Lernprodukte nicht dem im Lernpro-
zess Ertlernten oder witklich Geleisteten. Reine Sammlungen von Prifungsarbeiten der Schiiler/innen werden in
ihrer Engfihrung denn auch nicht als Portfolio betrachtet. Pddagogische Portfolios sind iiber Leistungsnachweise
hinausfithrende ,,...absichtsvolle und zielgerichtete Sammlung von Arbeiten, die Bemiibungen, Fortschritte und Leis-
tungen des Lernenden in einem oder mehreren Lernbereichen darstellen. Dabei muss diese Sammlung die Beteili-
gung der Lernenden an der Auswahl der Inhalte, die Kriterien zur Auswahl der Inhalte, die Kriterien fiir die Be-
wertung sowie den Beleg der Selbstreflexion mit beinhalten® (Paulson et al 1991, S.60). Dariiber hinaus formuliert
Renzulli (1998, 2001) das Talentportfolio als eine dynamische und systematisch gefithrte Mappe zum Sammeln,
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Aufnehmen und Darstellen bedeutsamer Informationen Uber Stirken und Fihigkeiten eines jungen Menschen. Da-
bei erstreckt sich das Talentportfolio sowohl tUber die schulischen wie Gber anferschulische Titigkeiten, also iber das
gesamte Begabungsinventar eines Menschen.

In der aktuellen Begabungsférderung erwarten wir von Portfolios die Dokumentation von Hinweisen zu Bega-
bungspotenzialen und Lernvoraussetzungen von Schiiler/innen, die Prisentation deren individueller Leistungen,
aber auch die Reflexion ihrer ,,Geschichte des Lernens” (Graves, 1992, S. 9). Darin sind Aufzeichnungen von
erfolgreichen oder weniger bewihrten Lernstrategien ebenso bedeutsam wie der Umgang mit Widerstinden, Ler-
nen aus Fehlern und die Selbstbewertung des eigenen Lernens. ,,Worauf bin ich stolz?* ,,Was ist mir gut gelun-
gen? Aber auch: ,,Was kann ich noch nicht gut und was verlangt nach weiterer Vertiefung?* Solche Fragen ri-
cken die Lernenden als Autoren der Portfolios ins Zentrum ihres Lernens. Dies bedingt allerdings, dass
Lernumgebungen den Schiiler/innen ermdglichen, selber produktiv und kreativ zu sein und dabei eigene Bega-
bungen zu erkennen - aber auch, dass sie angeleitet werden, selbstverantwortlich zu entscheiden, was sie in wel-
cher Weise dokumentieren und wie sie ihre Lernaktivititen reflektieren konnen.

2. Entwicklung des pidagogischen Portfolioansatzes

Der Begrift Portfolio ist aus den lateinischen Worten portare fiir ,,tragen® und folium fir das ,,Blatt® abgeleitet.
Originir wurde er von Kinstlern der Renaissance verwendet, die ihr Portfolio mit sich fithrten, um ihr Schaffen
und Wirken auszuweisen. In der Piddagogik wurde der Ansatz in kindzentrierten Bewegungen wie der Reformpi-
dagogik schon frith aufgenommen. Beispiele dazu sind die Arbeitsmappen Fritz Karsens (1885-1951), die Lebensbii-
cher Adolphe Ferrieres (1897-1960) (vgl. Hicker 2006, S. 30ff) aber auch Maria Montessoris (1870-1952) Pensenbii-
cher oder die Lesefibeln und Cabiers du travail von Célestin Freinet (1896-1960).

AuBerschulisch sind mit Bezug auf die Funktionalitidt von Portfolios zwei Bewegungen bemerkenswert, welche die
Portfolioentwicklung mitgeprigt haben: Zum einen die Kompetengbilangiernng nordamerikanischer Soldaten, die ihre
wihrend dem 2. Weltkrieg erworbenen Fihigkeiten und Kenntnisse anhand von Portfolios ausweisen konnten
(Garcia, 2001, S. 19). Und zum anderen eine franco-kanadische Entwicklung der Frauenbewegung der 60er Jahre,
in der erreicht wurde, dass bei der Wiedereingliederung von Frauen in der Arbeitsprozess nach der Familienpause
nicht nur formelle Kompetenzen anerkannt wurden sondern - zumindest teilweise - auch solche, die in der ,,Fami-
lienzeit erworben wurden (Levy-Leboyer 1996, S. 11). Der Portfolioansatz wurde dadurch bereichert um den
Aspekt der Kompetenzbilanzierung und die Ausrichtung auf Kompetenzen, die sich in der Berufswelt und in Bil-
dungseinrichtungen zunehmend etabliert haben (Drexel, 1997, S. 204£f).

Beachtung verdient auch die Entwicklung eines Portfolios in England, das - ebenfalls als Kompetenznachweis -
fir Schulabginger geschaffen wurde, die am Ende der obligatorischen Schulzeit ohne Abschlusszeugnis in die
Arbeitswelt hintiberwechseln sollten (Depattment of Education and Science/the Welsh Office, 1989). Mit Blick
auf die aktuelle Situation zunehmender Jugendarbeitslosigkeit (nicht nur im U.K.) scheint dieser Entwicklungslinie
von Bewerbungsportfolios auch fir regulire Schul- und Studienabginger/innen eine nicht zu unterschitzende Bedeu-
tung zuzukommen.

Als Lehrmethode in Schulen hat die Portfolioarbeit in den letzten 25 Jahren vor allem in den angloamerikanischen
Schulsystemen eine rasante und breite Umsetzung und weitgehende Bestitigung erfahren. Aber auch in den euro-
péischen Bildungssystemen wird das Portfolio mehr und mehr als unverzichtbare Méglichkeit erkannt, individuelle
Lernleistungen und Lernverlaufe in heterogenen Schulgemeinschaften zu erfassen.

Im Zusammenhang mit der Thematik der schulischen Leistungsbenrteilung ist in diesem Zusammenhang auf das
Konzept der Direkten Leistungsvoriage von Vietlinger (1999, S. 12) hinzuweisen. Portfolios sollen eine von schuli-
schen Bewertungsprozessen und bewertenden Lehrpersonen oft verfilschte Leistungsinterpretation ersetzen
durch den direkten Blick von Adressaten (z.B. nachfolgende Schulen, Lehrbetriebe, Hochschulen) auf die realen
Leistungsausweise der Lernenden.
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Der schulische Transformationsprozess von Leistungen in Leistungschiffren (Noten oder Grades ohne prizise
Inhaltsaussage) soll abgelost werden durch die konkrete Prisentation realer Leistungsnachweise im Portfolio
(Vierlinger, 2004, S. 40ff).

Zusitzlich zum Aspekt der differenzierenden Leistungsbewertung (vgl. Winter 20006, S. 165ff) wird in den Portfo-
lios der Selbstreflexion der Lernenden eine zentrale Bedeutung beigemessen. Durch die Verschriftlichung des Ge-
leisteten und dessen, was die Schiiler/innen tber ihre Lernergebnisse und Lernwege denken, soll ihre Selbstwaht-
nehmung fir die eigenen Leistungen (in Bezug auf Fremd- und Selbsterwartungen) und fiir ihre eigenen
Lernpraktiken geférdert werden (Beck, Guldimann, Zutavern, 1995, S. 15£f; Miiller-Oppliger, 2010, S. 51ff). Die-
ses Bewusstwerden firs eigene Lernen und Handeln und dessen Konsequenzen gilt als zentrale Kompetenz fiir
ein angestrebtes selbstgesteuertes, selbstverantwortetes und lebenslanges Lernen. Zur Verschriftlichung der Ge-
danken zum eigenen Lernen dienen in der Praxis unterschiedliche Formen von Lerjournalen oder Lerntagebiichern.
Sie stellen ein integratives Element der Portfolios dar.

Die Dokumentationen individueller Leistungen im Portfolio und die Reflexionen der Lernenden im Lernjournal
sind Grundlagen fiir Standortbestimmungen und Lernberatungsgespréche. Die Lernprozesse und des Selbstverstind-
nis der Lernenden werden so zum Ausgangspunkt fir Lerndialoge (vgl. dazu Ruf & Gallin, 2003) und gemeinsa-
me Lernplanungen weiterfihrender Lernschritte, die an den personalen Begabungen und Fihigkeiten der Schi-
ler/innen ansetzen. Diese Letnberatungen im Zusammenhang mit den Portfolios dienen dabei nicht nur einer
individualisierten Leistungsbewertung; vielmehr kénnen sie als forderdiagnostische Anlisse einer sich an den individu-
ellen Begabungen und Moglichkeiten der Lernenden orientierenden pddagogischen Diagnostik verstanden werden
(Miller-Oppliger, 2011, S. 60ff).

Lernarrangement:
Portfolio, Lernjournal und Lerndialog

- Lehrperson

e MRS/
Lernberatung
--Prasentation.der-Produkte.

und-Leistungsnachweise

Entwicklungs-Portfolio - Besprechung.der.Lemwege aufgrund
der.Aufzeichnungen im.Lernjoumal
Leistungsnachweise.und
Reflexionen.zur-Produkten - Abgleich.von
Selbst-und Fremdbewertung

Kompetenzprofil
--Neue Zielvereinbarungen,

Lernjournal Standortbestimmung.und weiterfihrende. Lemplanung
Individuelle-Lemziele

Reflexion.zu Lermnweg - NeueLernstrategien

und Lemprozessen Haltungsanleitungen
Sammiung/Dokumentation

Individuelle. Lernziele »Spuren.des.Lernens* Ausbildungsdialog

Schiiler/in Schiiler/in Lehrende + Lernende im

fiihrt ihr.Lemjoumnal fiihrt ihr.Portfolio mit-verantwortenden Lemgesprich

Abbildung 1: Portfolio, Lernjournal und Lerndialog im Zusammenspiel

3. Das Portfolio ist Ausdruck eines Lehr-/Lernverstandnisses

Lernen als individuelle Wissenskonstruktion

Der Portfolioansatz steht in Ubereinstimmung mit den lerntheoretischen und neuropsychologischen Erkenntnis-
sen der letzten Jahrzehnte zum Lernen. Er ist Ausdruck eines gonstruktivistischen Lernverstindnisses, das die Bedeu-
tung des individuellen Vorwissens, der vorangehenden Lernbiografie und die subjektive Wissenskonstruktion des
Individuums als Ausgangslage fiir weiteres Lernen anerkennt.

Durch das Erfassen der personlichen Lernprodukte und Gedanken dazu im Portfolio und im Lernjournal kénnen
individuelle Lernprozesse bei den Schiiler/innen an deren jeweiligen Verstehenshorizonten ansetzen. Im Gegen-
satz zu einer normativen Didaktik des Gleichtaktes und der Vorstellung, ,,Bildungsgerechtigkeit sei, wenn lauter
Ungleiche das Gleiche mit der gleichen Methode, in gleicher Weise und mit den gleichen Zielsetzung bearbeiten®,
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fithrt das Lernen mit Portfolios zu einem personalisierten Lernen. Dieses setzt an der Person der Schiler mit ih-
ren jeweiligen Begabungspotenzialen und Lernvoraussetzungen und an ihrem Selbstverstindnis an.

Lernen in der Zone ndchster Entwicklung

Die Férderung aller Schiiler/innen entsprechend ihren jeweiligen Anlagen und Méglichkeiten ist ein Bildungsvet-
sprechen aller Bildungsgesetzgebungen westlicher Leistungsgesellschaften. In der konkreten Umsetzung ist dies
gleichbedeutend mit dem Auftrag einer breiten Begabungsférderung aller Schiler/innen auf detren jeweilige Po-
tenziale bezogen. Lerntheoretisch bedeutet dies, die ans jeweilige Vorwissen anschlieBende ,,Zone of proximal develo-
pment* (Vygotsky 1978) jedes/jeder Lernenden zu erkennen. Dazu vermégen Portfolios einen wesentlichen Bei-
trag zu leisten, indem sie die individuelle Fihigkeiten und Leistungsstinde der Lernenden in den verschiedenen
Leistungsdominen konkret aufscheinen lassen. Sie werden so zu bedeutsamen Instrumenten einer padagogischen
Diagnostik, die erfasst, was die einzelnen Kinder und Jugendlichen zu leisten imstande sind. Sie vermitteln Einbli-

cke in subjektive Lernvorginge, wie sie mit noch oft monodimensional angelegten Lehrmethoden den Lehrperso-
nen nicht erfahrbar wiirden.

Lernen durch multimodale Zngange und Ausdrucksweisen

Die Offenheit der Portfolios, Leistungen auf individuelle Art und Weise zu erbringen und darzustellen, geht
vielerorts mit dem Bewusstsein von Lehrpersonen tber verschiedene Lernzugange, Lern- und Denktypen (Kolb, 1981;
Sternberg, 1997) oder Ausdrucksweisen von Leistungen einher (Kettle, Renzulli & Rizza, 1998). Einen Eindruck der
Vielfiltigkeit, wie unterschiedlich Lernende Leistungen erbringen und anhand des Portfolios ausweisen kénnen,
mag die nachfolgende Ubersicht vermitteln.

Féhigkeiten |Interessen |Stilvorlieben Joseph S Renzulli
Indikatoren fiir |Interessens- |Unterrichtsstil Lernumfeld Denkstil Ausdrucksstil
die maximale gebiete
Leistung
Tests Schéne Kinste . i Drill ly schreiben
« standardisierte Tests | Handwerk « Schiller/-innen als "schultauglich”
« klasseninterne Tests | Literatur Hi P Orienti gute Lésungen finden | reden
o Punktesysteme Geschichte « Frontalunterrricht 1. auf sich selbst
( lik/Logik o F icht mit 2. i Hand anlegen, umsetzen
i Di: 3. auf "kreativ, isch"
Noten) isteswi e Di 4. i gute finden
i"ffﬂ,"’gla " * Begleitetes, aber N
Bewertung oltik/ustiz sigenstandiges P " zeigen,
« schriftliche Produkte |SPort und Erh(_:lung Studium® Physisch “s}rassen!aughch' =
. Produkte «  Lern-/Interessecenter Ldsungen umsetzen dramatisieren
« visuelle Produkte | Theater/Tanz «  Simulation, *+  Gerduschpegel i )
e musikali Mus[k machen‘ Rollenspiel, . Temperatur Kunststiick vollbringen
Produkte Musik komponieren Dramatisieren. . Licht Legislativ X
. . Managen Gefiihrte F . . schaffen aufzeichnen
j «  Lemspiele bedurinis
(Unterscheiden Film/Video . Nachrzachen . Tageszeit Exekuglv geschaﬁen/hands_lq/
2zwischen Computer Kopieren® J . rfnis moglic :elf?f;;
" unterstltzen, ausiuhren
selbstgewahiten und Andere..... + Forschungsarbeiten® |*  Silzordnung dienstleisten, dienen
vorgegebenen * Unbegleitetes, Judikativ
Aufgaben) Ibststandiges j 0
selbs '9 bewerten, Uberprifen | Computer
Studium*
Beteiligung im o Prakiikum®
Unterricht/ an « Hospitation*
Lernaktivititen
*mit oder ohne Mentor/-in
Interaktion mit anderen
Testliteratur/Literatur Renzulli, 1977 Renzulli & Smith, 1978 Amabile, 1983, Dunn, | Sternberg, 1984, 1988, |Kettle, Renzulli & Rizza,
{iber Beurteilung Dunn & Price, 1977, | 1990 1991
Gardner, 1983 Renzulli & Reis, 1985

Abbildung 2: The Total Talent Portfolio. A systematic plan to identify and nurture gifts and talents (Purcell & Renzulli, 1998).

Lernen in Eigensinn und Selbstverantwortung

Portfolios stehen auch fiir ein Lernarrangement, das eigenverantwortliches Lernen herausfordert und férdert.
Lernen mit dem Portfolio setzt die aktive Beteiligung der Lernenden voraus. Es appelliert an ihre Interessen, emo-
tionale Beteiligung und Leistungsmotivation. Die Schiiletr/innen realisieren: ,,Es ist mein Lernprozess und das
Portfolio weist das Abenteuer meines Lernens aus®. Damit schlie3t die Methode des Portfolios an die Erkenntnis-
se der Lerntheotien zur Selbstwirksambkeit (Bandura, 1977, S. 191£f) und der Selbsthestimmungstheorie nach Deci &
Ryan (1993, S. 223ff) an, wonach Lernende dann motiviert sind, wenn sie sich als Verursacher ihrer Handlungen
erleben, sich als Person akzeptiert fihlen und Mitbestimmungsmdoglichkeiten wahrnehmen kénnen.

Die im Lernen mit Portfolio abverlangte Eigenverantwortung fiirs eigene Lernen zielt gleichzeitig auf das Bil-
dungsziel der in der Schule aufzubauenden Fihigkeiten zu lebenslangem Lernen ab. Das Individuum soll befihigt
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werden, die kinftigen Anforderungen einer heterogenen Gesellschaft mit ihrer erhéhten Mobilitit, Multikulturali-
tit und wechselnden beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Anforderungen flexibel und anpassungsfihig zu
meistern. In vielen Lebensbereichen sehen sich Menschen in Prozesse andauernden Wandels eingebunden. Des-
halb erhalten die Kompetenzen des ,,Lernen lernen®, der Selbststeuerung und der Selbstgestaltung und die Fahig-
keit, individuelle Ressourcen und Begabungen zu nutzen und darzustellen eine existenzielle Funktion im lebens-
langen Prozess der Selbstikonomisiernng und Selbstproduktion. Der Autbau von Selbsttechnologien und damit verbunden
einer Se/bstsorge (Foucault, 1993, S. 24£f), wie sie das Portfolio fordert, ist dabei zentral.

Lernen im Dialog

Wenn Lernende eigenstindig arbeiten, entwickeln sie ein bestimmtes Verstindnis von den Lerninhalten und sie
gestalten ihre Sichtweisen. Die Lernberatung zum Portfolio bietet dann die Plattform, in der ihre Lernprodukte
und Erkenntnisse zu denjenigen der Lehrperson (oder der Lerngruppe) in Beziehung gesetzt und diskutiert wer-
den. Das gemeinsame Nachdenken im Lerndialog orientiert sich am Austausch eigenstindiger Gedanken. Darle-
gen, begriinden, analysieren und argumentieren, aber auch der Abgleich zwischen Se/bst- und Fremdeinschitzung zum
Aufbau eines reflektierten Selbstbewnsstseins, treten an Stelle von oft diskussionslosem ,,Auswendiglernen - Kontrollie-
ren - Bewerten® vieler traditioneller Lernsettings. Die Besprechung von Portfolios kann zusitzlich - tiber den
Unterricht hinaus - auch eine wertvolle Grundlage fiir den Austausch unter Lehrpersonen oder fir Lernstandgespri-
che zwischen Lernenden, Lehrpersonen und Erziehungsberechtigten sein.

Begabungspotenziale entdecken und entwickeln

Begabungspotenziale kdnnen sich in unterschiedlichen Begabungsdominen und Interessensgebieten zeigen (auch
in solchen, die nicht im Lehrplan enthalten sind). Talentportfolios der Begabungsférderung beziehen sich deshalb
oft auf die sogenannten Multiplen Intelligenzen nach Howard Gardner (1999), um Potenziale in verschiedenen Bega-
bungsdominen wahrzunehmen und den Blick tiber die kognitiven Bereiche von Schulfichern und Lehrplaninhal-
ten hinaus auch auf kérperliche, musische, soziale oder existentielle Begabungen zu richten.

Je offener Portfolios definiert sind, umso mehr kénnen sie als Fenster zur Wahrnehmung besonderer Interessen
und Stitken von Schiilet/innen dienen. Sie bieten einen alternativen Zugang im Sinn einer padagogischen Diagnostik,
Potenziale von Schiler/innen anhand von Neigungen, Fragestellungen oder durch die Art und Weise engagierter
Auseinandersetzung mit Inhalten oder Problemstellungen zu entdecken. Dies als Gegensatz zu einer traditionellen
und oft einseitig praktizierten testpsychologischen Identifizierung von Begabungsfaktoren, die sich an normativen
Messverfahren orientiert.

4. Inhalte von Portfolios - Verschiedene Bildungsdimensionen

Langjihrige Erfahrung mit Entwicklungs- und Talentportfolios zeigen, dass sie auf allen Schul- und Altersstufen
erfolgreich eingesetzt werden kénnen (Eisenbart, Schelbert & Stokar, 2010). Was dem Vorschul- oder Eingangs-
stufenkind seine ,,Schatzkiste® ist, die das beinhaltet, was ihm wertvoll ist und von dem es uns stolz berichtet,
bedeuten den Schiilet/innen der Primarschule ihre Talentportfolios oder den Jugendlichen der Sekundarstufe ihre
Portfolios, die sie mit Elementen wie ,,Stirkenturnus® und ,,Talentscout™ (ebenda, S. 109) im Zusammenhang mit
schulischem Lernen auch im Entdecken von Berufs- oder Studienneigungen unterstitzen.

Portfolios umfassen in der Regel verschiedene Teile, die in ganzheitlichen Entwicklungsprozessen jeweils be-
stimmte Lernebenen ansprechen. Dabei kann eine grundsitzliche Systematik ausgemacht werden. In unterschied-
lichen Gewichtungen und Kombinationen gelangen die folgenden Elemente zur Anwendung:

— das Lern- und Interessenprofil des Lernenden (das ,,JCH-Buch®),
= die Sammlung von Leistungen (Container),
— das Lernjournal (als Reflexions-Tagebuch),

— das Logbuch (als Fahrtenschreiber der Lernwege).
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Das persinliche Lernprofil

Der erste Teil zum persinlichen Profil und Selbstversteben (, das ,,JCH-Buch®,) beinhaltet Angaben zu ,,Ich bin ... und
»Ich kann ... Er besteht aus dem persénlichen Profil des/der Schiiler/in, das mehr oder weniger ausdifferenziert
wird. Er gibt Auskunft zu Fragen wie: Welches sind meine Interessen? Welches meine Stirken? Woran zeigt sich
das (mit Beispielen und Belegen)? Welches sind meine Lernstile? Was unterstiitzt mich im Lernen? Was hindert
mich beim Lernen?

Lerntypentests, Interessenfrageb6gen, und Einschitzungsraster zu eigenen Fihigkeiten oder Potenzialanalysen
kénnen ebenso enthalten sein wie Stirken-/Schwichen- oder Kompetenzprofile. Riickmeldungen von Lehtpet-
sonen, Mitschiiler/innen, Eltern oder weiteren Personen im Umfeld des Lernens erginzen die eigenen Einschit-
zungen.

Oft werden in diesem Teil auch die Protokolle zu den Standortgesprichen und Lernberatungen abgelegt; ebenso
wie Férderpline und individuelle (Lernziel-)Vereinbarungen fiir die jeweilig nichste Lernetappe.

Leistungsdokumentationen und Lernjonrnal

Die beiden Teile ,,Sammiung* und ,Lernjonrnal kénnen sowohl voneinander getrennt wie auch miteinander ver-
bunden gefithrt werden. Es gibt Situationen, in denen sinnvoll ist, die Lernprodukte und den Verlauf der Lern-
entwicklung getrennt auszuweisen; manchmal sind Lernaufgaben aber mit Gefiithlen (, allenfalls Widerstdnden,)
und bestimmten Lernstrategien so unauflésbar miteinander verbunden, dass sinnvoll ist, sie als Einheit zu be-
trachten und zu reflektieren. Wichtig ist stets, dass einerseits konkrete Leistungen und Produkte als ,,Spuren®
manifest ausgewiesen werden und andererseits die Reflexion tiber Ergebnisse und den Lernprozess ebenfalls
schriftlich festgehalten ist.

Die Sammlung kann Beispiele von Arbeiten, Kopien oder Fotos beinhalten. Sie kann aber auch Texte, Notizen,
Briefe, CDs oder DVDs, Einladungen oder Berichterstattungen von Medien und vieles mehr umfassen, das das
eigene Wirken dokumentiert.

Im Lernjournal reflektieren die Schiler/innen sowohl ihre Ergebnisse wie auch den Lernweg. Dazu dienen Fragen
oder Impulse wie: Was ist mir gelungen? Worauf bin ich stolz? Wie bin ich die Arbeit angegangen? - Hat sich das
bewihrt? Womit ich noch nicht zufrieden bin. Was mir Mithe macht. Ich hitte nie gedacht, dass ... Wenn ich diese
Aufgabe nochmals bearbeiten wiirde, wiirde ich ... anders machen. Ich habe gelernt, dass ... oder Wer kann mir
z.B. als Mentor/in beim nichsten Schritt behilflich sein? Dabei erstreckt sich diese Metakognition uber eigene
Lernen auf drei Ebenen: den sachlich-fachlichen Aspekt des Gelernten, die eingesetzten Lerntechniken und -
strategien, aber auch auf die Lerneinstellungen und -haltungen im Zusammenhang mit Werten und der Bedeutung
der Lerninhalte.

Meine Selbsteinschdtzung zum Arbeits- und Lernverhalten:

Arbeitsverhalten © ja © teilweise |® nein
LERNJOURNAL VON: } Ich habe konzentriert
TAG / DATUM: am Thema gearbeitet.
Ich habe sorgfaltig
Projekt, Thema gearbeitet.
Was méchfe ich heufe erreichen, welche Punkie meines e [ Im‘;}"';"zfu;'ﬂﬁg an
Planes erledigen? Meine Ziele fiir heute: ¥ gehalten
Ich habe selbstdndig
1. entschieden, wie ich
heute arbeitete.
2' Ich wusste, wo ich
3 meine Informationen
: holen konnte.
4, Ich verhielt mich
5. Meinen Arbeitsplatz
Heute habe ich: habe ich ordentlich

(gelesen, erforscht, aufgerdumt.

3:;:::{;3:?:::2:“ Im Lernjournal habe
zusammengestell, ’ ich mir tber mein
interviewt, gestaltet, Lernen und meine

Zusammengetass, s Reine pertibniintind
cechrichen, erta gestells

Soerdacht, verinders, Gedanken gemacht.
besprochen ..) Ich bin bereit, wenn
ndtig, mein
Arbeitsverhalten

Heute habe ich
gelernt:

Ich habe einer
Kollegin/einem Kollegen
von meinen Ergebnissen
berichtet.

Ich habe heute

einer Kollegin/einem
Kollegen geholfen.

Warum habe ich mein
Ziel erreicht?  oer
Warum habe ich mein
Ziel nicht erreicht?
Was zeigt mir, dass ich
mein Ziel erreicht
habe? (Beweis) Bemerkungen
der Lehrperson

Was kann ich
iberdenken und
verbessern?

Zielvereinbarungen:

Ich brauche
Beratung/Hilfe bei:




Portfolio — Kernelement der Begabungs- und Begabtenforderrung

Abbildung 3: Miiller-Oppliger, S. (2011). Vorlage Lernjournal. Schulen Birsfelden b. Basel.

Das Logbuch als Fabrtenschreiber der Lernwege

Das Logbuch kann sowohl als Planungs- als auch als Reflexionsinstrument zur zeitlichen Organisation der Lern-
prozesse eingesetzt werden. Es dient dem Erlernen des Umgangs mit Zeitressourcen, Terminen und Vereinba-
rungen. Wann plane ich welche Aktivititen ein? Wann und wie lange habe ich an welchen Lernschritten gearbei-
tet? Wann und aus welchen Griinden habe ich die Arbeit abgebrochen?, aber auch: Wie stehen Aufwand und
Ertrag zueinander?

5. Lehren und Lernen mit dem Portfolio

Phasen im Portfolioprozess

Das Lehren und Lernen mit Portfolios kann mit den vier Phasen ,,agieren - dokumentieren - reflektieren - wirdi-
gen oder mit sieben konkreten Arbeitsschritten umschrieben werden. Diese schlieBen immer an Vortberlegun-
gen und Festlegungen der Lehrperson zur Struktur und zu den Inhalten des von ihr beabsichtigten Portfolios an.
Als Prozessschritte werden vorgeschlagen:

— Einfihrung ins Lernen mit Portfolio. Erkliren der Inhalte des Portfolios und deren Bedeutung fiir das Ler-
nen der Einzelnen,

— Besprechen der Aufgabenstellungen und der Kriterien,

= Atrbeits-/Lernphase, Auseinandersetzung mit der Sache. Sammeln und Festhalten von ,,Spuren des Let-
nens®; Lernbegleitung und Beobachtung durch die Lehrperson,

— Auswihlen reprisentativer Dokumente durch die Lernenden,

= Selbstreflexion und Standortbestimmung zu Ergebnissen und zum eigenen Lernen (aufgrund der Notizen
im Lernjournal),

— Prisentation und Wirdigung der Lernprodukte; Evaluation der Lern- und Arbeitstechniken und der
Lerneinstellungen; Selbst- und Fremdeinschitzung im Dialog,

= Vereinbarung weiterfithrender Schritte und Lernziele (fachliche, persénliche, soziale, methodische).
Begabungsforderung nnd Forderdiagnostik

Portfolios ermoglichen, Potenziale, Interessen und persénliche Stirken von Schiller/innen in einem strukturierten
und dennoch relativ offenen Lernsettings sichtbar werden zu lassen. Dies dadurch, dass die Lernenden vieles sel-
ber entscheiden, eigenstindig Aufgaben 16sen und ihren Leistungen unterschiedlich Ausdruck verleihen kénnen.
Portfolios erfiillen deshalb in zweierlei Hinsicht eine wichtige Funktion zur Begabungs- und Begabtenférderung:
Einerseits kénnen - im férderdiagnostischen Sinn - Potenziale und Stirken bei méglichst vielen Lernenden von
den Lehrerpersonen differenziert wahrgenommen und auf individuellen Leistungsniveaus optimal geférdert wer-
den. Andererseits sind Portfolios ein ideales Medium zur Darstellung oder Zusammenstellung auch nicht norma-
tiver exzellenter Leistungen, die (hoch-)begabte Schiler/innen in dieser Form zeigen kénnen ohne in den Vet-
gleich mit Mitschiler/innen eintreten zu missen. Verschiedensein und auf unterschiedlichen Lernniveaus zu
lernen und zu arbeiten ist in der Portfolioarbeit der Normalfall.
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6. Selbstbewusstsein und reflexives Verhalten im Lerndialog aufbauen

Das Letnen mit Portfolios ist auch ein sehr personliches. Schiiler/innen gestalten und verantworten grof3e Teile
ihres Portfolios aufgrund eigener Entscheidungen, fiir die sie einstehen miissen. Aus diesem Grund ist u.a wichtig,
dass zu Beginn der Portfolioarbeit geklirt ist, wer in das Portfolio und in das Lernjournal Einblick erhilt resp.
welche Teile davon 6ffentlich sind (fiit Lehrpersonen, Eltern, Mitschiler/innen und Weitere einsichtbat), was
halbéffentlich ist (nur der Lernberatung mit der eigenen Lernperson und den Eltern zuginglich) und ob es Teile
gibt, die ganz privat bleiben.

Ein selbstbewusster Umgang mit den eigenen Begabungen vetlangt von den Schiler/innen, das eigene Handeln
und dessen Folgen wahrzunehmen und einschitzen zu lernen. Der Aufbau solcher Kompetenzen zum eigenver-
antwortlichen und selbstgesteuerten Lernen erfordert iiber das Erlernen des Lehrstoffs hinaus die reflexive Ausei-
nandersetzung mit den eigenen Motiven, Lerneinstellungen und Lernstrategien. Die Reflexion im Lernjournal und
in den Lernberatungsgesprichen will dazu anleiten, ein positives Selbstverhiltnis zu den eigenen Potenzialen und
deren Umsetzung in Leistung aufbauen. Dies auch im Sinne der ,,Selbstsorge®, die Foucault (1993, S. 35) als ,,die
Sorgfalt, die jemand auf sich selbst bzw. auf sein eigens Tun verwendet® umschreibt.

Reflektieren muss gelernt werden

Dabei etfahren wir in der Praxis, dass viele Schiiler/innen zu Beginn nicht Uber eine ,,Sprache der Reflexcion® verfu-
gen. Wenn sie nun also den Auftrag erhalten, iber ihr Lernen zu reflektieren, kénnen sie anfangs weder auf ge-
lernte gedankliche Strukturen zuriickgreifen noch auf zielfithrende Fragestellungen. Erfahrungen mit dem Aufbau
von Reflexion bei Schiler/innen, Lehramtsstudierenden und Lehrpersonen in der Weiterbildung haben gezeigt,
dass Selbstreflexion iiber mehrere Stufen hinweg erarbeitet und eingetibt werden muss. Dabei haben sich Mo-
dellsitze, Fragestellungen und Impulse bewihrt (s. dazu z.B. Eisenbart, Schelbert, Stockar 2010), die sich sukzes-
sive (iiber die Schuljahre hinweg) von einfacheren Reflexionsfragen zu anspruchsvollen Analyse-, Evaluations-
und Selbstwahrnehmungsfihigkeiten entwickeln kénnen.

Fachliche und iiberfachliche Lernberatung

Die Lernberatung selbst unterscheiden wir in eine fachliche und in eine tGberfachliche Lernberatung. Wihrend die
Sachliche Lernberatung von der Klirung von Sachfragen ausgeht, setzt die berfachliche Lernberatung an den Lernwegen
und Lernhaltungen der Person an. Die personbezogene Lernberatung setzt dabei eine Vertrauenskultur zwischen
Schiiler/innen und Lehtperson voraus. Diese kann nicht losgekoppelt werden von Veteinbatungen zut Leistungs-
beurteilung. Welche Teile des Portfolioprozesses werden bewertet? Sind die Kriterien im Voraus geklirt? Sind sie
gemeinsam erarbeitet und vereinbart? Welche sind gesetzt durch die Lehrperson? Wie gehen wir um mit Selbst-

ansprichen und selbst gesetzten Zielen der Schiller/innen? Sollen Selbstreflexionen im Lernjournal bewertet wet-
den? Wie stehen Selbsteinschitzungen der Lernenden zu den Fremdbeurteilungen der Lehrperson? - Nicht zuletzt
aufgrund solcher Fragestellungen wird der Portfolioansatz hiufig als Zukunftsmodell einer verdnderten schuli-
schen Leistungsbeurteilung betrachtet.

Ein besondetrer Schwerpunkt der Lernbegleitung bei (hoch-)begabten Schuler/innen stelle das Reflektieren und
Diskutieren ihrer iiberdurchschnittlichen Begabungen, ihr Umgang mit dieser Situation sowie ihr Rollenverstind-
nis und ihre soziale Einbettung innerhalb und auBlerhalb der Lerngruppe dar. Der damit verbundene Aufbau eines
»gesunden® Selbst- und sozialen Situationsbewusstseins erscheint als ein zentraler Aspekt einer auf Personlich-
keitsentwicklung angelegten Begabungs- und (Hoch-)Begabtenférderung.
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